Scheda di segnalazione PUNTOSRT

Sistema di gestione per la parita di genere - UNI/PdR 125:2022
PUNTOSRT SRL - Piazzale Biancamano 8, 20121 Milano - ATECO 59.12
ALL 01 - Discriminazioni, molestie, disparita di trattamento e proposte sulla parita di genere

Con questa scheda chiunque lavori o collabori con PUNTOSRT SRL, o entri in contatto con |'azienda, puo segnalare al
Comitato Guida per la parita di genere discriminazioni, molestie o disparita di trattamento legate al genere, oppure
proporre miglioramenti. La segnalazione pud essere fatta anche in forma anonima. Nessuno puo subire ritorsioni o
svantaggi per una segnalazione fatta in buona fede.

1. Chi segnala (facoltativo)

Lasci vuota questa sezione se preferisce restare anonima o anonimo.

Nome e cognhome

Recapito (email o telefono)

Rapporto con |'azienda:

O Dipendente O Collaboratore o collaboratrice O candidato o candidata
esterno/a
O Cliente O Fornitore O Altro:

2. Tipo di segnalazione

Puo indicare piu di una casella.

O Discriminazione legata al genere [0 Molestia, anche sessuale, o comportamento offensivo
(anche per email, chat, telefono o videoconferenza)
O Disparita di trattamento su turni, carichi di lavoro, [ Genitorialita, congedi e conciliazione tra vita e lavoro
retribuzione, formazione o crescita professionale
[ Linguaggio o comunicazioni non inclusivi [J Proposta o suggerimento per la parita di genere
O Altro:
3. | fatti

Data o periodo
Dove o con quale mezzo
Persone coinvolte (facoltativo)

Eventuali testimoni (facoltativo)
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Descrizione dei fatti o della proposta:

Descriva i fatti nel modo pit preciso possibile. Puo allegare documenti o immagini. Non inserisca dati non necessari, in particolare
dati sulla salute.

Documenti allegati: [Isi [ no

4. Richieste o proposte (facoltativo)

5. Come inviare la scheda

e Per posta elettronica ad amministrazione@puntosrt.it, con oggetto "Segnalazione parita di genere - riservata". Il
messaggio & trasmesso in modo riservato al Comitato Guida.

e Per posta, anche in forma anonima: in busta chiusa, anche senza mittente, a PUNTOSRT SRL, Piazzale Biancamano
8, 20121 Milano, con la dicitura "Riservata - Comitato Guida parita di genere". La busta & consegnata chiusa al
Comitato Guida.

¢ Direttamente, a voce o per iscritto, a uno dei componenti del Comitato Guida, indicati nella Nomina pubblicata sul
sito.

Chi lascia un recapito riceve conferma della presa in carico entro 7 giorni e un riscontro entro 30 giorni. Le segnalazioni
anonime sono esaminate se contengono elementi sufficienti a ricostruire i fatti. Resta ferma la possibilita di rivolgersi alla
Consigliera di parita, all'lspettorato del lavoro o all'autorita giudiziaria.

6. Informativa sul trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento € PUNTOSRT SRL, Piazzale Biancamano 8, 20121 Milano. | dati personali contenuti nella segnalazione sono
trattati, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, solo per gestire la segnalazione e adottare le misure conseguenti, anche a tutela
dei diritti delle persone coinvolte. Sono conosciuti solo dai componenti del Comitato Guida che gestiscono il caso e, se necessario,
dall'Amministratore Unico per i provvedimenti di sua competenza. L'identita di chi segnala € mantenuta riservata. | dati sono
conservati per il tempo necessario alla gestione della segnalazione e alla tutela dei diritti, poi cancellati. Gli interessati possono
esercitare i diritti previsti dagli articoli 15-22 del Regolamento scrivendo ad amministrazione@puntosrt.it e possono proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

O Ho letto I'informativa sul trattamento dei dati personali.

Data

Firma (facoltativa)
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